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1. Inledning

Habo kommun ska ge mojligheter och underlatta for dem som kommer fran utlandet och
valjer att bosétta sig har att komma in i det svenska samhéllet. Men med dessa mojligheter
foljer skyldigheter. Den enskilde ansvarar for att utbilda sig, skaffa jobb, bli
sjalvforsorjande, lara sig spraket och att folja de regler och lagar som rader i Sverige.

Invandrare ar inget enhetligt kollektiv, utan enskilda manniskor med olika ursprung,
utbildningsbakgrund, erfarenheter och forutsattningar. For att vi ska lyckas skapa ett
integrerat Habo kravs bade stod fran samhéllet men ocksa den enskildes delaktighet och
vilja att bli en del i det svenska samhéllet.

Diskriminering och rasism star i strid med demokratiska varderingar och ska aldrig tolereras.
I regeringsformens kap 1, § 2 (1974:152) skriver man ”Det allmanna ska verka for att alla
manniskor ska kunna uppna delaktighet och jamlikhet i samhéllet och for att barns ratt tas
till vara. Det allmanna ska motverka diskriminering av manniskor pa grund av kon, hudfarg,
nationellt eller etniskt ursprung, spraklig eller religios tillhérighet, funktionshinder, sexuell
laggning, alder eller andra omstandigheter som galler den enskilde som person.”

Kommunen har ett ansvar for att manniskor behandlas lika, oavsett harkomst. Den som
kommer hit har ocksa att respektera de varderingar som ar faststallda i regeringsformen.

Kommunens skyldigheter och den enskildes ansvar gar hand i hand.

Denna integrationsstrategi lyfter sarskilt fram betydelsen av utbildning, relevanta kunskaper
i det svenska spraket och om det svenska samhallet samt vikten av arbete och
sjalvforsorjning.

Integration bygger pa jamlikhet, samforstand och respekt mellan manniskor oavsett
bakgrund. Integration utgar fran vara demokratiska varderingar om allas ratt att delta i
samhallet pa lika villkor. | Habo kommun har alla méanniskor samma vérde och ses som en
positiv tillgang.

Mottagandet av nyanlanda &r ett gemensamt ansvar i Habo. Kommuninvanare,
fortroendevalda, kommunala verksamheter och framforallt civilsamhallet och féreningslivet
har stor betydelse for att lyckas med uppdraget om integration och etablering i var kommun.
Habo kommun ska ge mojlighet och stodja nyanlanda som bosétter sig i kommunen att
etablera sig i samhallet pa ett gynnsamt satt. Med dessa mojligheter aligger det dven
skyldigheter dar den nyanlande atar sig att delta i den planering som uppréattas inom
etableringsprogrammet for att lara sig spraket, utbilda sig och na arbetsmarknaden. Genom
aktiva insatser fran samhallet och ett aktivt deltagande av den enskilde skapas
forutsattningar for integration och sjalvfoérsorjning, vilket bidrar till en positiv
samhéllsutveckling.
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2. Syfte

| Habo kommuns integrationsstrategi anges kommunens ansvar utifran bosattningslagen
(2016:38) och ansvar i att skapa goda forutsattningar till integration och etablering i vart
samhélle genom bostéder, arbete, utbildning och god hélsa for nyanlanda.

Kommunen har ett ansvar for att verka for ett integrerat samhalle samt att ge férutséttningar
for nyanlandas etablering, &ven den nyanléndes eget ansvar lyfts fram. Strategin &r en
gemensam viljeinriktning, beslutad av kommunfullmaktige. Kommunens forvaltningar,
namnder och styrelse ska verkstélla strategin utifran respektive ansvarsomrade. Det
gemensamma malet &r att skapa en sa bra integration som majligt. For att uppna malet ar
ocksa civilsamhallet och foreningslivets engagemang, kunskaper och majligheter viktiga att
uppmuntra och tillvarata.

Malet med integrationsplanen ar att na en sa bra integration som mdjligt genom

= att nyanldnda under etableringsperioden blir sjalvférsdrjande med egen bostad
- att nyanlanda blir en integrerad del av Habo kommun

- att detta sker pa ett for kommunen ekonomiskt hallbart sétt

= att samarbete mellan de offentliga, privata och ideella sektorerna 6kar

- att, de kommuninvanare som vill, medverkar i integrationsarbetet och att
kommunen kan tillvarata detta engagemang

Fakta om avgransning

Integrationsstrategin omfattar de nyanlanda individer som anvisas till Hibo kommun
enligt boséttningslagen, vilket omfattar vuxna och barn som anvisas kommunen. Infor
anvisningen har de nyanlanda beviljats permanent eller tillfalligt uppehallstillstand i
Sverige. | malgruppen ingar aven kvotflyktingar som klassats inom FNs flyktingorgan
UNHCR flyktingkvot. Kvotflyktingar beviljas permanent uppehallstillstand innan
mottagandet i Sverige.

En vuxen individ som tas emot enligt boséttningslagen bendmns som nyanland under
den tidsperiod som hen omfattas av lagen om etableringsinsatser. Inom
utbildningsomradet anses en elev vara nyanland under 4 ar. Rétten till utbildning ar
kopplad till personens rétt att vistas i Sverige och deras bosattning i Habo kommun.
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3. Integration och ansvar i Habo kommun

Habo &r ett demokratiskt samhalle som kannetecknas av jamlikhet, medbestammande och
delaktighet.

Regional dverenskommelse om integration och etablering i Uppsala 1an 2019 - 2021 ar
Uppsala lans avsiktsforklaring for ett gemensamt ansvar i mottagandet av nyanlénda.
Lanets aktorer arbetar i samsyn for att skapa goda forutsattningar inom

a) boséttning och mottagande
b) arbete och utbildning
c) halsa

3.1 Hdbo kommuns ansvar i mottagandet av nyanlanda

Statliga myndigheter, regioner och kommuner har alla ett ansvar i mottagandet av nyanléanda
flyktingar, vilka beviljats ett tillfalligt eller permanent uppehallstillstand innan boséttning i
en kommun. Utover nyanlanda flyktingar kan aven asylsékande finnas i en kommun, foér
asylsokande har staten det huvudsakliga ansvaret, men kommunen har ansvar for till
exempel barnomsorg, utbildning och boende och omsorg fér ensamkommande barn.

Det kommunala ansvaret for nyanlanda avser:

a) Boende for nyanlanda som anvisas till kommunen och vid behov praktisk hjalp vid
mottagandet

b) Fdrskola och skola

¢) Utbildning i svenska for invandrare, SFI

d) Vuxenutbildning

e) Samhaéllsorientering

3.2 Den enskildes ansvar i mottagandet

De nyanlanda har ett eget ansvar for sin etablering och har ocksa skyldigheter i relation till
kommunen. I Flyktingkonventionens artikel 2 stipuleras flyktingens ansvar att anpassa sig
till sitt nya hemland genom att iaktta lagar, regler, normer och vérderingar.

Detta kan kortfattat beskrivas pa foljande vis:

a) Den nyanlande foljer det individuella etableringsprogram som han eller hon fatt uppréattad

b) Den nyanlande deltar i SFI-undervisning och lar sig svenska

c¢) Den nyanlénde gor sig anstallningsbar

d) Den nyanlande deltar i samhéllsorienterande undervisning och lar sig forsta det svenska
samhaéllet.

e) Den nyanlénde soker och finner ett eget boende

f) Den nyanlénde respekterar demokratiska vérderingar

g) Den nyanlande respekterar de svenska diskrimineringsgrunderna att individer inte

sarbehandlas utifran kon, sexuell laggning, alder, etnisk tillhorighet, religion eller

funktionsvariation.
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4. Integrationsmal
For att na en lyckad integration och integrerat samhélle &r Habo kommuns mal:

a) Nyanlanda i Habo kommun har en egen ordnad bostad vid etableringsperiodens slut

b) Nyanlanda i Habo kommun blir sjalvforsorjande under etableringsperioden

c) 85 % av eleverna pa SFI har klarat minst tva kurser, av nyborjare tva ar tidigare

d) Nyanlanda i Habo kommun ges forutsattningar och majligheter till ett aktivt socialt
deltagande i samhallslivet

For att uppna malen forutsatts ett nara samarbete med offentliga aktorer, naringslivet,
civilsamhéllet och foreningslivet. Mottagandet av nyanlanda behover aven ske pa ett
ekonomiskt hallbart satt, vilket finansieras genom schablonersattningar fran
Migrationsverket under 2 ar. Extern finansiering fran andra aktorer ar dven ett viktigt inslag
for att mojliggora utvecklingsbehov i till exempel samverkan med civilsamhallet och
foreningsliv.

Berdrda namnder och styrelser arbetar utifran de prioriterade omradena om bosattning och
mottagande av nyanlanda, arbete och utbildning samt hélsa for att uppna de évergripande
malen.

4.1 Boséattning och mottagande av nyanlanda

En bostad ar en grundldggande del for att mojliggora ett integrerat samhélle. De nyanléanda
har i detta ett stort eget ansvar i att hitta ett sjalvstandigt boende, i eller utanfér kommunen,
da kommunens ansvar utifran bosattningslagen upphor.

Att inta ett langsiktigt perspektiv i planeringen av bostader &r av stor vikt for att framja ett
integrerat samhalle, men dven en utmaning i resurstilldelning och planering.

Genom boséttningslagen (2016:38) ansvarar kommunen for att tillhandahalla bostader till
nyanlanda, med permanent eller tillfalligt uppehallstillstand, som anvisas var kommun
genom Migrationsverket. Kommunen tilldelas arligen ett kommuntal fran Lansstyrelsen som
anger hur manga nyanlanda enligt bosattningslagen som kommunen ar ansvarig att ta emot
efter anvisning. Kommuntalet fordelas utifrdn kommunens storlek, arbetsmarknad och hur
manga asylsokande som redan vistas i kommunen.

For att skapa goda forutsattningar for de som anvisas till Habo &r det av stor vikt att det
finns tillgang till bostader, allmanna kommunikationer, férskola och skola och
rekreationsmojligheter. 1 Habo kommun finns ett gott samarbete mellan allmannyttan genom
Habohus och de kommunala forvaltningar som arbetar med fragor som ror
samhallsutveckling och bostader for att moéjliggdra detta och undvika att segregerade
omraden bildas.
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Habo kommuns strategi avseende bostader for nyanlanda:

¢ Nyanlanda som tas emot enligt bosattningslagen (2016:38) erbjuds bostadskontrakt
under maximalt 2 ars tid fran dagen de anlant till kommunen, boendet kan i
undantagsfall férlangas vid prévning med maximalt 1dr i fall dar etableringsperioden
inte hunnit slutforas

e Nyanlanda ges stod i att ta ansvar for sin bostadssituation genom att aktivt soka
boendeldsningar utdver det som tillhandahalls av kommunen under
etableringsperioden

4.2 Bostadsstrategi

Habo kommun har ett ansvar, enligt lag (2016:38) att ombesdrja bostader for nyanlanda som
anvisas till kommunen. Dagens situation med ett underskott pa bostader i kommunen gor att
mottagandet behdver ett stort fokus pa att hitta manga olika losningar.

Kommunen erbjuder endast ett boendealternativ. Om den nyanlande valjer att avvisa detta,
ligger hela ansvaret pa nyanlande att finna en bostad. Den nyanléndes personliga ansvar i att,
efter etableringstidens slut tillsammans med berérd myndighet, ha funnit en egen bostad &r
en viktig del i var strategi.

Héabo kommuns strategi avseende bostader for nyanlanda:

e Spridning ska framjas fore koncentration och volym. En god geografisk fordelning i
hela kommunen ska efterstrévas.

o Bostader med nérhet till kollektivtrafik ska prioriteras.

e Bostader med néra tillgang till skolgang och foreningsliv ska prioriteras for familjer
med barn.

e Den enskildes ansvar att finna eget boende senast vid etableringstiden slut ska
tydliggoras

4.3 Utbildning och arbetsmarknad

Ett arbete &r en av de viktigaste forutsattningarna for att skapa okad inkludering och
delaktighet. Genom att delta i arbetslivet far nyanlanda sprakkunskaper, en kansla av
gemenskap och att bidra i samhallet. Arbete 6kar sjalvkanslan och bidrar till egen
forsorjning som leder till flera synergieffekter i vart samhélle. Aven nyanlanda barn och
ungdomars mojlighet till utbildning behdver préglas av likvérdig utbildningskvalitet och
integreras i den ordinarie undervisningen. Sma barns deltagande i forskola ar en framjande
faktor for barnets integration genom spraklig, kognitiv och social utveckling.

| Habo kommun stravar vi efter att nyanlanda ska na sjalvforsorjning genom arbete eller
studier senast inom tva ar fran mottagande i kommunen.

Arbetsformedlingen ar den myndighet som tillsammans med Habo kommun ansvarar for
den nyanlandes etableringsinsatser genom att upprétta en etableringsplan med individuellt
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utformade och stddjande insatser for att na arbetsmarknaden. | etableringsplanen kan inga
sprakuthildning, samhallsorientering, arbetsforberedande praktik och validering av tidigare
betyg och kunskaper.

For att mojliggora att nyanlanda som tas emot i Habo kommun integreras och etableras i
samhallet ar grundlaggande sprakkunskaper i svenska nddvandiga. Kunskaper i det svenska
spraket ar den enskilt viktigaste faktorn for en lyckad integration.

| Habo kommun ska jamlikhet och vérderingar om att man och kvinnor har samma vérde
och réattigheter ligga till grund arbetet med etablering och integration. Kvinnor och méan ska
ges samma forutsattningar under integrationsprocessen och samma forutsattningar och
mojligheter att na arbetsmarknaden.

| Habo kommun finns manga foretag och arbetsgivare som kan bidra med resurser for att
mojliggora sprak och arbetspraktik for nyanlanda. Genom ett nara samarbete mellan
kommunens naringslivsansvariga och foretagarforeningar finns goda mojligheter till att na
arbetsmarknaden. Aven folkhdgskolan Biskops-Arng, studieférbund och civilsamhallet ar
viktiga parter i samarbetet for att fraimja integrationen och vagen mot arbetsmarknaden.

| Habo kommun har alla invanare samma rétt till hjalp och stod samt samma skyldigheter
och ansvar.

For att unga personer sa fort som mojligt ska kunna komma in i samhallet ar det av stor vikt
att de skyndsamt paborjar sin skolgang och att de lar sig det svenska spraket. Skolstarten ska
ske snarast i samband med bosattningen i Habo. Ambitionen ar en klassplacering med barn i
samma alder och att narhetsprincipen ska bestamma vilken skola man ska ga i, men andra
faktorer kan paverka och individuella bedomningar maste ske. Nyanlanda elever kan behdva
sarskilt stod och visa att de klarar grundlaggande krav innan de kan inga i ordinarie
skolundervisning varfor en forberedelseklass vid behov kan anvandas. En forberedelseklass
for nyanlanda elever innebar att undervisning av 6vriga elever kan fortga pa den niva som
klassen befinner sig. For att sékerstélla att elever i forberedelseklasser kan folja med i
ordinarie klassundervisning ska eleverna, innan de slussas 6ver, klara ett digitalt nationellt
prov i svenska, matematik och engelska som utarbetas av Skolverket. En forberedelseklass
kan &ven hysa stddundervisning efter skoldagens slut for de elever som slussats vidare till
ordinarie klasser. Pa sa vis kommer overflyttade elever ocksa i kontakt med nyanlanda
elever och blir en inspirationskalla for dem.

Barn och utbildningsnd@mnden ansvarar for att regler och riktlinjer tas fram fér mottagande
av nyanlanda barn i forskola, grundskola samt introduktionsprogram samt for vuxna med
behov av SFI eller annan kompletterande utbildning. Sexualundervisning och samarbete
med ungdomsmottagningen prioriteras for nyanlanda som en del av arbetet for 6kad
jamlikhet och likvardig respekt for de olika konen saval som arbetet mot hedersfortryck.

Studieforbund och féreningar kan vara goda komplement till skolan i bade sprakintroduktion
och spraktraning. Skolan har ocksa en viktig roll som samlingspunkt for hela den nyanlanda
familjen. Foréldrar kan traffa andra foraldrar i den 6ppna forskolan.



o STRATEG! 10(14)
ﬁ HABO Datum Var beteckning

KOMMUN 2021-06-14 Dnr 2020/00275 nr 96607

Habo kommuns strategi avseende utbildning och arbete for nyanlanda:

e | Habo kommun ska kommunens stod sa langt det ar mojligt inriktas pa att
nyanlanda ska na sjalvforsérjning genom arbete eller studier inom tva ar fran
mottagande i kommunen.

e Man och kvinnor ska ges samma forutsattningar i etablering.

e Habo kommun ska framja samarbete och samverkan med civilsamhélle, férenings-
och naringsliv i syfte att oka forutséattningarna for den enskilde att na
arbetsmarknaden.

e Kommunen ska erbjuda SFI av god kvalitet och i den omfattning som krévs for att
understddja integration och etablering

¢ Nyanlanda barn och ungdomar ska ges majlighet till utbildning som préglas av
likvardig utbildningskvalitet och integreras i den ordinarie undervisningen.
Skolgang ska pabdrijas sa snart som mojligt efter ankomst till kommunen

¢ Vid behov ska undervisning i forberedelseklass mojliggdras

Fakta om skolgang

Skolan &r skyldig att gora en bedémning av nyanlanda elevers kunskaper. Alla
nyanlanda grundskolebarn ska enligt lag vara kartlagda inom tva manader utifran ett
kartlaggningsmaterial. Personal pa skolan ansvarar for kartlaggningen. Bedémningen
ska genomforas sa att rektorn kan fatta beslut om placering av en nyanland elev i
arskurs och undervisningsgrupp inom tva manader fran att hon eller han skrivits in i
svenska skolan.

4.4 Delaktighet

Kommunens uppdrag &r att underlatta for nyanlanda att skapa en grund till en ny tillvaro och
till ett nytt hem. Sa langt det ar mojligt ska redan befintliga strukturer anvandas och arbetet
ska bygga pa méanniskors engagemang i lokalsamhallet. Kvaliteten i arbetet med etablering
av nyanlanda ska skapa en stabilitet i mottagandet. Nar man har bosatt sig i Habo kommun
ska man ocksa vilja stanna kvar.

Mottagandet ska inom alla omraden préglas av en valkomnade och konstruktiv anda med
malet att skapa en trygg tillvaro genom att bidra till den larprocess som det innebar att finna
sig tillratta i ett nytt hemland.

Den som énskar ska kunna fa en véardfamilj eller en kontaktperson for att man tidigt ska
kdnna en samhorighet med lokalsamhallet. Det ger ocksa en 6kad mojlighet att stélla
konkreta fragor om praktiska saker till en medborgare som inte ar knuten till kommunens
forvaltningar.

Genom forebyggande och halsoframjande insatser 6kar nyanldndas majlighet till etablering i
samhallet. Nyanlanda behdver i ett sa tidigt skede som majligt vid mottagandet i var
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kommun introduceras och erbjudas att ta del av de fria samhallsnyttor, hélsoframjande
insatser och insatser genom civilsamhallet som finns tillgangligt for att 6ka det sociala
deltagandet. | Hdbo kommun ar kvinnor och man, flickor och pojkars delaktighet lika
viktiga for att etableras i samhallet. Kvinnor och flickor behdver sérskilt uppmuntras till det
sociala deltagandet utifran normer och varderingar om ett jamlikt deltagande i samhallet.
Det innebar &ven, att familjen som helhet introduceras till svenska levnadsvillkor.

Habo har ett rikt foreningsliv som kan bidra pa flera satt till att nyanlanda snabbare kan ta
del av det svenska samhéllet, dess normer och kultur. Att ha ett aktivt fritidsliv bidrar till att
knyta nya kontakter, komma in i ett sammanhang pa bostadsorten och inte minst att kunna
praktisera och utveckla de nyvunna kunskaperna i svenska spraket.

Idrottsforeningarna har en viktig roll i att bidra till en god halsa genom regelbunden motion.
Deltagandet i en idrottsférenings verksamhet skapar rutiner och ger goda mojligheter att
knyta nya kontakter med andra verksamma inom idrotten. De nyanldnda som redan utévar
en idrott kan idrottens sprak och att delta i idrottsverksamhet 6ppnar kommunikationsvagar.

Delaktighet ses vid sidan av det svenska spraket som en av de viktigaste faktorerna for en
val fungerande integrationsprocess. Bibliotek, féreningsliv och civilsamhéllet utgér alla en
viktig aktor i det forebyggande och halsoframjande arbetet.

Foraldrastodjande insatser till nyanlanda familjer ska introduceras vid mottagandet for att
erbjuda stod och mojliggora integration for foraldrar. Ansvar for sma barn i familjen eller
foraldraledighet riskerar att forsena integrations eller etableringsprocessen. Nyanlanda
familjer besoker i liten utstrackning 6ppna forskolan vilket &r en positiv aktor for att
mojliggora integration och sprakutveckling for bade foraldrar och barn. Samarbetet mellan
ber6rda aktorer i mottagandet av nyanlanda, barnomsorg och halso- och sjukvarden behover
starkas sa att nyanlanda tar del av dessa insatser i stérre utstrackning.

| Habo kommun arbetar vi for att nd en god och jamlik hélsa och aktivt socialt deltagande
genom:

Héabo kommuns strategi avseende delaktighet:

e Kommunen ska erbjuda SFI av god kvalitet och i den omfattning som kravs for att
understddja integration och etablering

e Nyanlanda barn och ungdomar ska ges majlighet till utbildning som préglas av
likvardig utbildningskvalitet och integreras i den ordinarie undervisningen.
Skolgang ska pabdrijas sa snart som mojligt efter ankomst till kommunen

e Kommunen ska i ett sa tidigt skede som mdjligt introducera och erbjuda de
nyanlanda att ta del i fria samhallsnyttor och halsoframjande insatser Sarskild vikt
ska laggas vid att stodja kvinnor och flickors deltagande och delaktighet.

¢ Kommunen ska verka for utvecklad samverkan mellan kommunens och regionens
verksamheter i syfte att 6ka nyanlandas deltagande i foraldrastodjande insatser

e Kommunen ska i sa tidigt skede som majligt informera nyanlanda om
foréldrastddjande insatser

e De nyanlanda som sa onskar ska kunna erbjudas en vardfamilj eller en kontaktperson
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5. Etableringsprocessen

Kommunens malsattning ar att nyanlanda ska vara en integrerad del i kommunen innan
etableringsperioden &r slut. Etableringsprogrammet, som upprattas mellan individen och
arbetsférmedlingen, &r det styrande dokumentet for nyanlandas planering av arbete och egen
forsorjning. Etableringsprogrammet har krav pa deltagande och beskriver de planerade
aktiviteterna och vilka aktorer som levererar aktiviteterna. Exempel pa insatser ar
arbetstraning med handledning, nystartsjobb, praktik.

De obligatoriska aktiviteterna i etableringsprogrammet, SFI och samhallsorientering
ansvarar kommunen for. Dessa tva aktiviteter ska erbjudas individen snarast. Kommunen
meddelar arbetsformedlingen om nyanldnd med etableringsprogram inte deltar i SFI-
undervisningen.

Habo kommuns strategi avseende etableringsprocessen

o Den nyanlande ska sa snart det ar mojligt erbjudas SFI och samhallsorientering

Fakta om etableringsansvaret

Arbetsformedlingen har det samordnande ansvaret for etableringen av nyanlanda som
har fatt uppehallstillstand. Nar en person fatt uppehallstillstand har han eller hon ett
etableringssamtal med en arbetsformedlare. Etableringssamtalen ska leda fram till ett
beslut om etableringsplan. Det beslutet ska fattas senast inom tva manader efter
beviljat uppehallstillstand eller inresa i landet for de personer som fatt sitt
uppehallstillstand beviljat innan inresa.

Kommunen har ansvar for mottagande, bostadsforsorjning, undervisning i svenska
(SFI), samhallsorientering och annan vuxenutbildning, skola, barnomsorg och insatser
inom det sociala omradet.

6. Sjalvforsorjning framfor bidrag

Arbete och darmed egen forsorjning ar grunden for ett gott och sjélvstandigt liv. Det &r
utgangspunkten for att vara en aktiv del av samhallet. Syssloloshet leder till passivitet och i
forlangningen till utanforskap.

Att arbeta ar ett snabbspar till att lara sig svenska. Varje person som anlander till Sverige har
med sig erfarenheter och kunskaper. Att utreda anstéllningsbarheten utgor basen for att ga
vidare med ett individuellt handlingsprogram som snarast ska leda till sysselsattning. Om
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personen inte ar omedelbart anstéliningsbar ska fokus vara att rétta till bristerna: det kan
handla om svenskundervisning, kompletterande utbildning, validering, larlingsplats etc.

Arbetsformedlingen har ansvaret for kartlaggning och handlingsprogram.
Arbetsformedlingen har mojlighet att matcha med orter och arbetsgivare dar kompetensen
efterfragas. Habo ska darfor samverka med arbetsformedlingen och det lokala naringslivet
for att nyanldndas kompetenser och erfarenheter ska matchas med rekryteringsbehoven hos
foretag som ar verksamma i kommunen.

De nyanlanda som redan har en god utbildning maste fa chansen att fa den validerad sa att
man snabbt kan fa verka inom sitt kompetensomrade. Kommunen kan bidra till att 6ka
chansen att fa kombinera praktik och sprakstudier i svenska for en snabbare vag till saval
jobb som goda kunskaper i svenska. Den nya form av SFI som kallas ”Yrkes-SFI”” och som
har inriktningen att nyanlanda snabbt ska komma i arbete ar exempel pa en vag till
sjalvforsorjning.

Héabo kommuns strategi avseende sjalvforsorjning:

¢ Kommunen ska verka for att den enskilde ges mojlighet att validera tidigare
utbildning och kompetens sa att man sa snabbt som majligt kan borja verka inom sitt
kompetensomrade

¢ Kommunen ska mojliggora for den enskilde att kombinera praktik och SFI

e Kommunen ska om mojligt erbjuda ”Yrkes-SFI”

e Kommunen ska samverka med arbetsformedling och det lokala néringslivet i syfte
att matcha kompetenser och rekryteringsbehov

Fakta om forsoérjning

Den som deltar i etableringsuppdraget har en etableringsplan som &r en individuell
handlingsplan. Syftet ar att sa snabbt som mojligt lara sig svenska, komma narmare
arbetsmarknaden och klara sin egen forsorjning. Under tva ars tid kan den som ar
nyanlénd ta del av olika insatser, som utbildning eller praktik.

Arbetsformedlingen beslutar om etableringserséttning som sedan betalas ut av
Forsékringskassan. Den som omfattas av etableringsinsatserna har rétt till erséttning.
Etableringsersattningen betalas ut fran och med att etableringsplanen upprattas och
galler under den tid personen deltar i aktiviteterna i planen.

Forsakringskassa kan besluta om tillaggsersattningar och bostadsersattning.
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7. Kommunens namnder

Respektive namnd och styrelse ansvarar for att omsétta strategins mal och inriktning i
samband med ordinarie verksamhetsplanering. Arbetet foljs upp i samband med
verksamhetsuppféljning och delges kommunfullméktige vid arsbokslutet.

8. Ovrigt

Radikalisering

Forebyggande av radikalisering och valdsframjande extremism handlar till stor del om att
minska individers kénsla av utanférskap och frustration. En vég &r att erbjuda naturliga
platser for individerna att skaffa sig ny tillhérighet, detta kan vara inom skola, arbete,
foreningsliv idrott osv.

De kommunala verksamheter som méter ungdomar bor ha en sddan kompetens att de kan
identifiera och uppmarksamma individer som kan vara i riskzonen for att radikaliseras.

Om nagon kanner oro for en viss individ ska det finnas en uttalad vag in i kommunen dit
man kan vanda sig med sin oro. Information om vem man vander sig till kommer att laggas
ut pd kommunens hemsida.

Habo kommuns strategi avseende radikalisering:

e Kommunen ska verka for att skapa naturliga motesplatser som kan motverka
radikalisering genom att erbjuda ett annat sammanhang och en annan tillhérighet

e Berorda verksamheter ska sakerstalla tillrdcklig kompetens gallande radikalisering

e Det ska finnas en uttalad vég in till kommunen dit man kan vanda sig vid oro eller
misstanke om radikalisering

Engagemang

Det ska vara latt for de medborgare, féretag och foreningar som vill engagera sig i ett gott
mottagande av nyanlanda i Habo. | kommunen finns en integrationssamordnare och
information finns samlad pa kommunens hemsida.

Avslutning

Flickor och pojkar, méan och kvinnor har samma réttigheter, skyldigheter och mojligheter
och ska delta i undervisning och yrkesliv pa lika villkor. Det ar viktiga demokratiska
varderingar som bor omfattas av alla som lever och bor har.



